Публичный доклад 

общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3

имени полководца А. В. Суворова  в 2012-2013 учебном году

I. Констатирующая часть
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2011-2012 учебный год
	Значение

на 2012-2013 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	МОУ СОШ №3

имени полководца 

А. В. Суворова
	МБОУ СОШ №3

имени полководца 

А. В. Суворова

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	Муниципальное 

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, 
сельское
	Городское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(дата, №)
	№ 01775 от 21.03.2011г.

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

(дата, №)
	№ 01580 от 31.12.2010г.

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	353563, РФ, Краснодарский край
город Славянск – на – Кубани, 
ул. Спортивная д.6

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	www.school3sk.ucoz.ru

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	Scool3@slav.kubannet.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	Клуб «Спарта»
	Клуб «Спарта»

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	Спорт площадка южный округ
	Спорт площадка южный округ

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	ДОУ№2
	МДОУ№2

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	767
	762

	3.1.1.
	сирот
	%
	0,001
	

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	1,8
	1,9

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	10
	1,1

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	6
	6

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	
	1

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	2
	-

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	2
	-

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	-
	-

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	143/172
	176/196

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	71/217
	32/71

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	49/74
	41/60

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	2/2
	2/3

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/89
	4/88

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/84
	4/92

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/85
	3/83

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/68
	3/86

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/67
	3/66

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/65
	3/69

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/65
	3/63

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/80
	3/66

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	3/61
	4/78

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/42
	1/28

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/47
	2/40

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	33/753
	33/760

	3.2. По типу классов:

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	3/35
	2/25

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	22,3
	22,3

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	

	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	педсовет
	педсовет

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	да
	да

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	Приказ №281от 9.09.09. по МОУ СОШ №3
	Приказ № 379 от 02.09.09. по МБОУ СОШ №3

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	Да выборный в каждом классе
	Да выборный в каждом классе

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	Совет ученического самоуправления

№ 281 от 9.09.09
	Приказ № 379 от 02.09.09. по МБОУ СОШ №3

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	53
	50

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	
	

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	50
	46

	
	- средне – специальное
	Человек
	4
	4

	
	неполное высшее
	Человек
	0
	0

	
	студенты Вузов
	Человек
	0
	0

	
	среднее общее
	Человек
	0
	0

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	7
	12

	
	первая квалификационная категория
	%
	17
	30

	
	вторая квалификационная категория
	%
	4
	2

	
	разряды 7-12
	%
	25
	56

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	0
	2

	
	до 5-ти лет
	%
	3
	4

	
	5-10 лет
	Человек
	13
	8

	
	10-15 лет
	Человек
	9
	11

	
	15-20 лет
	Человек
	10
	7

	
	свыше 20 лет
	Человек
	18
	21

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	4
	0

	
	25-30 лет
	%
	14
	6

	
	30-35 лет
	%
	15
	20

	
	35-40 лет
	%
	14
	16

	
	40-45 лет
	%
	17
	20

	
	45-50 лет
	%
	19
	10

	
	50-55 лет
	%
	17
	16

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	7
	6

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	-
	0

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	1
	1

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	2
	2

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	4
	4

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	1
	1

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	0
	0

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	1
	1

	
	Краевой тур
	Человек
	0
	0

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	
	

	
	Главы муниципального образования
	
	5
	5

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	
	

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	47
	50

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	39
	43

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	17
	18

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	нет
	

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	да
	да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	40
	40

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	40
	40

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	19
	21

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	22
	22

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	34
	35

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	10
	10

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	76
	77

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	Да
	да

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Стадион
	Стадион

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	да
	Да

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	да
	да

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да  программное обеспечение - частично
	Да  программное обеспечение - частично

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	да
	Да

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося
	
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	3,50
	3,50

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	1,50
	1,50

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	1-5кл. – 25 р.

6-11кл. – 30р.
	1-5кл. – 25 р.

6-11кл. – 30р.

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	717
	745

	
	в 1-4 классах
	Человек
	350
	364

	
	в 5-9 классах
	Человек
	298
	305

	
	в 10-11 классах
	Человек
	69
	69

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	717
	110

	
	в 1-4 классах
	Человек
	350
	10

	
	в 5-9 классах
	Человек
	298
	77

	
	в 10-11 классах
	Человек
	69
	23

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	-
	-

	
	со 100% оплатой
	Человек
	-
	-

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	488
	485

	
	в 1-4 классах
	Человек
	353
	350

	
	в 5-6 классах
	Человек
	135
	135

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	767
	760

	
	в 1-4 классах
	Человек
	353
	350

	
	в 5-9 классах
	Человек
	298
	342

	
	в 10-11 классах
	Человек
	69
	68

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	
	Прилагается 

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	5-6
	5-6

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1-е,4-е,5-е,6В, 8-е,9-е,10-е11-е
	1А,1Б,1В, 2В, 4А, 4Б, 4В, 5А, 5Б, 5В, 7В, 8А, 8Б,  9А, 9Б, 9В, 10А, 10Б, 11А

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	2-е,3-и,6А,6Б,7-е
	2А, 2Б, 2Г, 3А, 3Б, 3В, 3Г, 6А, 6Б, 6В, 7А, 7Б

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	03.11.2012-09.11.2012г.
	04.11.2013г. - 10.11.2013г.

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	29.12.2012г.-11.01.2013г.
	28.12.2013г. – 12.01.2014г.

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	23.03.2013г.-31.03.2012г.
	24.03.2014г.-30.03.2014г.

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	25.05.-31.08.
	26.05.-31.08.

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	95
	95

	
	- на материальные затраты
	%
	5
	5

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	70
	70

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	30
	30

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	25
	25

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	15
	15

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	15
	15

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	3,39
	3,67

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	15,9
	12,5

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	1993,4
	1551,1

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	282,9
	130,0

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	4304,2
	4582,5

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	525,8
	44,4

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	1521,6
	588,1

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	3600,0
	297,6

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	
	

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	2,3
	

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	0,4

0,6
	0,4
0,7

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	
	0,4

1,5 (выше края)
	3,0 (выше района)

2,9 (выше края)

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	
	

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	0
	0,025

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0
	0

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиад 
	Человек
	8
	56

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	8
	50

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	0
	6

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	0
	0

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	48
	32

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	38
	16

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	8
	11

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	2
	5

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	
	8

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	147
	8

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	0
	0

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	0
	0

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	29
	25

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	693
	702

	
	в ОУ
	Кол-во
	437
	484

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	256
	350

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	92
	92

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	НГТ-Энергия, Кубанское УТТ, фирма Экослав, фирма Абаз
	НГТ-Энергия, Кубанское УТТ, фирма Экослав, фирма Абаз, ИП Доронин, ИП Халилова Р.М.

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	Укрепление материально – технической базы 
	Укрепление материально – технической базы 


II. Аналитическая часть

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ 2012-2013 УЧЕБНОГО ГОДА

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЗА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а, следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства. Тем не менее перед нами, как всегда в начале учебного года, стоит задача определить итоги, определить результаты воспитывающей деятельности, оценить усилия всех и каждого члена нашего педагогического коллектива и поставить задачи на предстоящий учебный год.

 Мы с вами  должны ориентироваться не только на подготовку воспитанника к будущей жизни, но и на обеспечение полноценного проживания каждого возрастного этапа в соответствии  с психофизиологическими особенностями развивающейся личности. 

Внеурочная работа нужна. Она формирует наше общение с детьми. Самое важное – умение дойти до каждого ребенка, сформировать его личный опыт. 

В течение 2012-2013 учебного года воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной деятельности. Вся деятельность была направлена на достижение поставленной цели – «Создание условий для развития ценностных ориентиров учащихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально-насыщенной деятельности».

Согласно поставленной цели в начале учебного года были определены следующие задачи: 
1) работа по воспитанию толерантности у учащихся, умению жить без конфликтов;

2) воспитание любви и уважения к героическому прошлому своей Родины, любви к отчему краю, родной школе;

3) привитие навыков к труду, воспитания трудолюбия;

4) работа по профилактике правонарушений и преступлений; наркомании, алкоголизма, курения, сквернословия; ведение этой работы, используя индивидуальные формы;

5) работа классных руководителей по изучению семьи каждого ребёнка, его социума; педагогического просвещения родителей, особенно семей, находящихся в социально опасном положении и семей группы социального риска;

6)  работа по повышению уровня воспитанности у учащихся.
Реализация данных задач осуществлялась через организацию общешкольных мероприятий, работу кружков, организацию предметных и тематических недель, дежурств по школе, оформительскую и трудовую  деятельность, проведение спортивных соревнований, работу ученического самоуправления и т.д.

          Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:
- гражданско-правовое

- военно-патриотическое

- художественно-эстетическое

- интеллектуально-познавательная  деятельность

- спортивно-оздоровительное
- ученическое самоуправление

- взаимодействие с организациями дополнительного образования

- работа с родителями

- методическая работа с классными руководителями
Содержание воспитательной работы в минувшем учебном году определялось следующими видами деятельности:

- познавательной, расширяющей кругозор, любознательность школьников и формирующей потребность в образовании, интеллектуальном развитии;

- художественной, развивающей эстетические наклонности, потребность в прекрасном;

-  спортивной, способствующей здоровому образу жизни;

          -  общественной, формирующей активную гражданскую позицию учащихся
Всеми вопросами воспитания уч-ся  в 2012-2013 учебном  году занимался педагогический коллектив учителей и сотрудников школы:

- Кириллова Т.Я. – директор школы

- Дубровина М.С. – заместитель директора по ВР

- Новикова М.В. – социальный педагог

- Тененеко А.С. –  педагог - психолог

- Орехова С.Н. –  старшая вожатая
- 33 классных руководителя  1 – 11 классов, а также учителя-предметники, педагоги доп. образования, школьный инспектор и др. специалисты.

Работа классных руководителей

Самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации  способностей  детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

Смысл жизни классного руководителя - классный коллектив!

Он определяет нашу позицию, творческий принцип. Перед каждым классным руководителем стоят практически одни и те же вопросы: как воспитывать сегодня? Какую цель преследовать? Какие методы воздействия сегодня могут стать полезными, а какие, наоборот, пойдут во вред? Сейчас как ни когда важно формирование жизнестойкой, жизнеспособной личности.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию школьных и социально значимых задач. 
Классные руководители организовывают классные и внеклассные мероприятия, проводят профилактическую работу с учащимися и родителями. Но вместе с тем:

- Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу.

- Вызывают тревогу  некоторые учащиеся (5, 6, 7-х, 9, 11 классов), нарушающие правила поведения и Устав школы.

- Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу.

- В поведении некоторых учащихся наблюдаются факты невоспитанности и бестактности.
Все классные руководители взаимодействуют с родителями: проводят заседания родительского комитета, проводят  родительские собрания, тематические  родительские собрания. Наиболее активно привлекают  родителей к совместной деятельности Сербина С.П. -2а кл., Синюгина Т.Н. – 2б кл., Дубровина Т.В. -3в кл., Сенькина О.И. – 4в кл.,   Радецкая О.А. – 7а кл., Емельянов А.А..- 9б кл.
Воспитательная работа  заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Поэтому от классного руководителя, прежде всего, требуется план воспитательной работы с классным коллективом, составленный в соответствии с конкретным классом, с конкретными задачами, которые ставит перед собой педагог. 
Анализ планов воспитательной работы за 2012 – 2013уч. год показал, что все классные руководители  четко планируют и организовывают свою работу, хотя некоторые формально подходят к проведению  и участию детей в классных и школьных мероприятиях. Не все классные  руководители сдают на проверку планы ВР вовремя.

Во всех классах проводились классные часы (тематические, организационные, итоговые), беседы, инструктажи, о чем делались соответствующие записи в журналах ВР (но не всегда в соответствии с требованиями и в срок).
В большинстве классных коллективов были созданы условия для творческого развития личности, в некоторых недостаточным было количество мероприятий, требующих раскрытия  интеллектуального и творческого потенциала детей. Следует отметить содержательную и интересную ВР в классах начальной школы. Что касается 5-11 классов, то воспитательная работа ведется в них по-разному.

Важнейший момент  в работе  классного  руководителя с классом –это взаимодействие с педагогами – предметниками. Не все классные  руководители  уделяют должное внимание этому  взаимодействию и, как  результат – раздражение педагогов и учеников, оценки, не соответствующие желаемым, конфликты. Классным руководителям в этом вопросе нужно быть не наблюдателями, а строителями взаимоотношений. Классный руководитель должен обеспечивать бесконфликтный процесс обучения.
Нужно отметить, что, к сожалению,  не все учителя-предметники принимают участие в ВР школы. Преподаватели литературы, ФК, ИЗО едва поспевают принять участие во всех конкурсах, соревнованиях, а остальные учителя – максимум 1-2 раза в год, а то и совсем нет.

Профессиональная компетентность классных руководителей в основном соответствует требованиям, и всё же  в следующем учебном году необходимо изучать опыт коллег и внедрять новые формы деятельности.
Результат: 
В целом работу классных руководителей можно считать  удовлетворительной. 
Проблемы:
1.Не все классные руководители, учителя-предметники активно принимают участие в воспитательной работе школы.
2.  Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей.
3.  Своевременная сдача отчетности, планов ВР.
Возможные пути преодоления недостатков:
1. в  2013 – 2014 уч. году более четко и полно проводить анализ ВР с классом, детально анализируя сферы деятельности классного коллектива (индивидуальную работу с детьми  и родителями, на взаимоотношения класса и учителей-предметников, на психологический микроклимат в классе, на подготовку и проведение тематических классных часов).

2. Активнее привлекать классных руководителей, учителей-предметников к подготовке и проведению открытых воспитательных мероприятия.

3. Провести мероприятия по обмену опытом передовых классных руководителей.

Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, анкетирования учащихся показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя классные руководители: Булах Юлия Андреевна, Киселева Наталья Николаевна, Дубровина Татьяна Викторовна, Синюгина Татьяна Николаевна, Сенькина Ольга Ивановна, Негматуллина Светлана Васильевна, Дубко Людмила Григорьевна, Добровольская Татьяна Васильевна.

Военно-патриотическое воспитание
Военно-патриотическое воспитание занимает огромное место в системе воспитательной работы. С радостью хочется отметить, что работа по этому направлению высоко оценена в крае. В прошлом году школе вручена благодарность от губернатора и памятный знак за активное участие в военно-патриотическом воспитании молодежи Кубани и высокую ответственность перед отечеством

Цели:
1. Формирование у учащихся высоких нравственных принципов, выработка норм поведения.
2. Приобщение к боевым и  трудовым традициям народа.
3. Воспитание гордости за подвиги старшего поколения.
Работа по данному направлению велась согласно плану работы школы.
Традициями стали: 

1. Конкурс сочинений на темы «Мой брат  - солдат», «Мой дедушка -  герой». 

2. Вахты памяти.

3. Линейки памяти «Навеки остались в строю».

4. Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, освободителями города Славянск-на-Кубани, участниками локальных войн.

5. Цикл мероприятий, посвященных великому полководцу А.В. Суворову.

6. Посвящение в суворовцы всех первоклассников.

В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы проводились соревнования по стрельбе, уроки мужества «Сталинградская битва», «День снятия блокады Ленинграда», конкурс «А, ну-ка, парни!» между командами учащихся старших классов, акция «Рассвет», классные часы «Защита Отечества – долг каждого гражданина» и т.д. Такие мероприятия на самом высоком уровне были организованы в классах  8А -Булах Ю.А., 5А –Никонова О.Р.,  6В - Смирнова Н.С., 11Б – Контора Е.В. и классах начальной школы. Следует отметить неоценимую роль библиотеки в подготовке и проведении уроков мужества и классных часов.

Замечательно прошла встреча под патронатом Краснодарского суворовского и нахимовского движения ( С.А.Третьяков), посвящённая Дню рождения А.В.Суворова, в которой приняли участие гости со всей России (ветераны локальных войн, военные офицеры, курсанты Президентского училища, педагоги, священнослужители, деятели культуры, писатели.) В подготовке этой встречи неоценима роль школьного ученического самоуправления.  

Традициями стало участие школьников в митингах памяти, конкурсе строя и песни, приуроченного к Дню Победы, военно-полевых сборах.

Вся запланированная работа по данному направлению выполнена. Тем не менее, в новом учебном году работа по патриотическому воспитанию должна быть продолжена. 

 Положительные результаты:
 1.  Военно-патриотическому воспитанию уделяется  достаточно внимания.

2.  Учащиеся школы принимают участие во всех городских мероприятиях данного направления.

Проблемы:
1. Недостаточно активное участие некоторых классных руководителей в организации и проведении мероприятий по военно-патриотическому воспитанию. 
2. Недостаточно активное участие в работе учителей истории.
3. Недостаточное вовлечение родителей в проведение совместных мероприятий по данному направлению.

4. Недостаточно задействован школьный музей в работе поданному направлению.

5. Недостаточно активное участие некоторых классных коллективов в организации и проведении шефской работы с ветеранами.

6. Отсутствие специалиста по ОБЖ.
Возможные пути устранения недостатков:
1. Активизировать работу с привлечением учителей-историков, родителей через внедрение новых форм (экскурсии, творческие конкурсы, посещение школьного музея и др.)

2. Поставить на контроль деятельность классов в творческих конкурсах, и оформление творческих отчетов.
Интернациональное воспитание и воспитание толерантности
Интернациональное воспитание и воспитание толерантности по-прежнему являлось неотъемлемой частью системы воспитательной работы в школе.  Воспитание в этом направлении осуществлялось на уроках географии, истории, обществоведения, литературы, музыки, ИЗО, кубановедения при изучении тем по национальному составу, конфликтам, ведущим к воинам, сотрудничеству стран и народов, культуре и традициям, быту разных народов. Это и  полюбившейся праздник «Шире круг»,  праздник для учащихся начальной школы «Венок дружбы», классные часы «Будь толерантен – попросту терпимым»,  «В дружбе сила»; цикл уроков с показом фильма для старшеклассников по воспитанию толерантности и профилактике проявлений экстремизма в молодёжной среде, проведённых с участием специалистов управления по делам молодёжи; уроки мужества, на которых особое внимание уделяется победе единого многонационального российского народа над фашизмом. 
Художественно – эстетическое воспитание
В течение учебного года проводилась работа по художественно – эстетическому воспитанию.

Цели:

1. Художественно - эстетическое  развитие детей.

2. Помочь раскрыть и реализовать способности, интересы, таланты, личностные качества учащихся.

3. Создать условия для занятий творческой деятельностью

Работа проводилась по общешкольному плану и персональным планам классных руководителей. Все мероприятия проводились на достаточно высоком организаторском и  исполнительском уровне.

Хочется отметить наиболее яркие внеклассные мероприятия: новогодние проекты и праздники в начальной школе(1-4 кл.); участие в городском фестивале искусств «Молодые дарования Кубани» (конкурс чтецов - 2 участника из10 класса; вокал – 2 участника, лауреаты -1 чел. Беленко А.); праздник «Прощание  с букварем»  и праздник «8 Марта» в 1а классе (Луценко Л.А.); участие и победа в литературном конкурсе, приуроченного ко Дню славянской письменности (10-11 классы - 9 человек, учитель Никонова О.Р.); праздник «День матери» (43 концертных номера); традиционный праздник «Осенний бал» для учащихся 9-11 классов, концерты  ко Дню Учителя и 8 Марта.(1-11 кл.).

В течение года практически все классные руководители ездили с учащимися на экскурсии, в театры, музеи, ходили в походы, расширяя кругозор детей.

Организованы и проведены поездки и экскурсии:

- экскурсии в городской музей, картинную галерею (2-10 классы)

-поездки в г.Краснодар, в театры, цирк  и т.д.(2, 3, 4, 5,6,8 кл.)
Надо отметить работу школьников под руководством учителя ИЗО Караваевой Л.Г по участию практически во всех конкурсах рисунков и плакатов.

Проблемы:
Учащиеся школы охотно участвуют в праздниках, внеклассных мероприятиях, но еще мало проявляют инициативы и самостоятельности. Наименьшую активность в участии в мероприятиях в этом учебном году проявили учащиеся 5 - 11-х классов. Одним из препятствий в проведении подготовки к мероприятиям является то, что большинство учащихся после школы занимаются дополнительно в секциях,  кружках, на курсах, и вместе  собрать их бывает сложно, а также недобросовестное отношение к делу классных руководителей.

Возможные пути устранения недостатков:
1. Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся в подготовке и проведении классных и школьных  мероприятий.
2. Активнее привлекать к работе с классом родителей.

3. Разнообразить формы работы с учащимися внутри классного коллектива.

Одним из важнейших направлений воспитательной работы была и остается спортивно-оздоровительная деятельность; формирование основ физической культуры, воспитание потребности в здоровом образе жизни; охрана жизни детей.
Сохранение и укрепление здоровья уч-ся  осуществляется  в школе благодаря спортивно – оздоровительной работе.

Цели: 

1. Воспитание стремления к здоровому образу жизни.

2. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам.

3. Создание условий для физического развития учащихся.


Учащиеся активно участвуют в школьных и городских спортивных  соревнованиях, эстафетах, турнирах. Это все достигается  благодаря активной творческой работе учителей физической культуры. Работа по данному направлению была представлена следующими мероприятиями: 

- День здоровья
- цикл спортивных мероприятий в рамках олимпийского образования учащихся
- соревнования по шашкам 

- соревнования по шахматам 
- соревнования по футболу

- соревнования по плаванию 
- соревнования по волейболу

- соревнования по настольному теннису
- городские соревнования «Веселые старты»

- Президентские состязания
- Президентские состязания
- л/ атлетический кросс «Кросс нации»

- спартакиада учащихся 

В школе ведется активная деятельность по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

В целях профилактики наркомании, формирования у несовершеннолетних потребности в ведении здорового образа жизни в МБОУ СОШ № 3  проведены следующие мероприятия:

1. Организованы встречиспециалиста УО, сотрудника ОПДН ОМВД РФ с учащимися  9-11 х классов (123 чел.). Состоялись беседы  о поведении на улице и во дворе, о профилактике наркомании и токсикомании, об ответственности несовершеннолетних за правонарушения и преступления.

2. Участие в спортивных соревнованиях «Спорт – альтернатива наркотикам».
3. Часы общения на тему «Тайная власть табака. Как  действует насвай», (из цикла классных часов для уч-ся 7-11  классов  на тему «Здоровая молодежь – здоровая нация»). Проводилподростковый врач-нарколог Кадысева Е.В. (8-9 кл).

4. Участие в фотоконкурсах.
5. Интернет-урок «Имею право знать»:

просмотр и обсуждение социальных видеороликов «Территория безопасности»; «Точка невозврата», «Спорт против наркотиков» (7-11 классы)

6. В течение сентября на классных часах проведены беседы с учащимися  о правилах поведения в школе, при угрозе террористического акта,  при возникновении пожара, в случае захвата в заложники, при обнаружении взрывоопасного предмета. Особое внимание  уделено ответственности за заведомо ложное сообщение о чрезвычайном происшествии.

7. Обновлена информация на стендах «Правила поведения учащихся», «Уголок пожарной безопасности», «Меры по противодействию терроризму», «Правила дорожного движения».
8. 02.09.2012 года в рамках  «Краевого дня  безопасности»  проведены классные часы о правильном поведении пешеходов на дороге  (1-11 классы). Проведены: игра «Викторина по ПДД» (1-е классы), игра «Путешествие по ПДД» (2-4 классы), игра по ПДД (6 класс).

9. В сентябре и маеперед учащимися  2-х – 4х классов  выступил  сотрудник  ОГИБДД ОМВД РФ. Были  рассмотрены вопросы безопасности дорожного движения.

10. Организована встреча сотрудника ОДН ОМВД РФ с учащимися  7 класса и сотрудника ОУР ОМВД РФ с учащимися 8 класса.  Состоялись беседы  о поведении на улице и во дворе, о профилактике наркомании и токсикомании, об ответственности несовершеннолетних за правонарушения и преступления.
11. В классных кабинетах1-4 классов оформлены «Уголки с правилами дорожного движения».В  старших классах данные уголки не оформлены.
12. Работа Уголка  по «Правилам  дорожного движения» в вестибюле начальной школы.

Полноценное питание – важнейшее условие хорошего здоровья, физического и умственного развития. Охрана здоровья детей должна стать приоритетным направлением деятельности школы, поскольку лишь здоровые дети в состоянии должным образом усваивать учебные программы, а в будущем активно заниматься производительно-полезным трудом. 

В школе стараются уделять внимание данной проблеме, поэтому проводились следующие мероприятия: классные часы, родительские собрания, беседы на темы:

- «Режим питания: почему он так важен?»(1-4 кл.)

- «Здоровое питание распорядок дня современного школьника» (5-6 кл.)

- «Почему наши успехи в учебе и жизни зависят от правильного питания?» (7-8 кл.)

- «Пищевые риски, продукты, опасные для здоровья» (9-11 кл.)
Результат:
1.  Стабильные результаты спортивных достижений.
2.  Учащиеся школы принимают участие во всех школьных и городских 
мероприятиях  данного направления.
Проблемы:

1. Планы классных руководителей не всегда предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни.
2. Недостаточно активно проводится работа в классахклассными руководителями и преподавателями  физической культуры по пропаганде здорового образа жизни.

3. Недостаточно активно проводится работа по привлечению родителей учащихся к участию в спортивно-оздоровительной работе  классов и школы.

     Возможные пути решения проблем:
1.  Охват 100%  занятостью спортом учащихся школы.
2. Привлечение родителей к участию в спортивно-оздоровительной работе  классов и школы.
3.Систематический контроль со стороны администрации за проведением спортивно-оздоровительной работы в классных  и учительском коллективах.

4. В следующем учебном году следует активизировать работу отдела здоровья и спорта ученического самоуправления, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный по пропаганде здорового образа жизни, 
5. Продолжить информационно – консультативную работу с уч-ся и родителями с привлечением врачей-специалистов. 

Ученическое самоуправление

Особо хотелось отметить роль ученического самоуправления воспитательной системе школы. Это и выборы, подготовка мероприятий на  новый год, каникулах,  акция «Движение - это жизнь», общешкольные зарядки, приуроченные ко Дню борьбы с наркоманией, субботники и т.д.  

Цели:

1.Формирование и развитие личности учащегося, отношения к обществу 

 и коллективу, к своим обязанностям, активное отношение к     действительности. 

На протяжении десяти  лет учащиеся нашей школы - активные участники клуба «Лидер», слетов ученических самоуправлений, школы актива. Возросла роль классных ученических самоуправлений. Ребята умеют сами организовать дело, сделать критический анализ, подвести итоги. Развивают организаторские способности, творчество и инициативу.  

В этом году прошли на высоком уровне традиционные мероприятия: Первый звонок, встреча выпускников, 8 марта, последний звонок, концерт ко дню матери, выпускные вечера.
Учащиеся, входящие в школьное ученическое самоуправление, старались помогать в организации и проведении мероприятий и коллективных дел. Хочется отметить уч-ся 8-х классов -  Добровольскую Д., Хахузокову А., Степанченко А., Оглы Д.,  10 класса -  Беленко А., Ярового В., Купцова Н., Киселеву А., Тимонину А., 11 класса-  Литвиненко И., Пожидаева Э., Рыбальченко В., Мартынович В., Иванову М., которые четко работали сами и  организовывали работу других учащихся 5-11 классов (День учителя, игры по станциям, , «Что?Где? Когда?» и др.)
Но работа  ученического самоуправления за прошедший год велась  на не самом лучшем уровне.
Проблемы:

 Подводя итоги работы органов школьного самоуправления, следует назвать

нерешенные проблемы:

-организация работы с лидерами детских активов, учеба актива.
- безынициативность, порой безразличие отдельных старшеклассников к

общественным  делам, дежурству по школе и,как следствие, потребительское отношение к школе.

Бесспорно, любовь и забота о школе воспитывают школьный патриотизм,

гордость за свое образовательное учреждение. Это вновь должно стать целью

воспитательной работы на 2013-2014 уч.год.
Необходимо активизировать работу всех отделов. Школьному  самоуправлению организовывать больше мероприятий по всем направлениям воспитательной работы.

Возможные пути преодоления недостатков:
1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно – информационного.

2. Школьному самоуправлению совместно с классными самоуправлениями организовывать больше мероприятий по всем направлениям воспитательной работы.

3. Активизировать деятельность ученического самоуправления по  профилактике правонарушений.

4. Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 1 раз в месяц освещать свои экскурсии, праздники, классные часы.

5.  Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.
Дополнительное образование

Вся воспитательная работа школы была направлена на воспитание гармоничной личности, готовой вступить в такую не простую взрослую жизнь.  И важное место в воспитательной системе школы занимает дополнительное образование.

Цели: 

1. Выявление и развитие  способностей каждого ребенка.

2. Формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творческой личности.
Система этой работы строилась вокруг воспитательных центров: стадиона Спорткомплекса Южного округа, администрации округа, дворовых досуговых площадок, гимназии искусств, ЦРТДиЮ, МОУ ДД МУК, МОУ ДД СЮН, ДЮСШ, кружки, клубы при школе спортивного, прикладного, художественно-эстетического и технического творчества,  спортивных секций. До 89% учащихся находили себе дело или занятие по душе, интересу, дарованию, что способствовало осуществлению комплексного подхода к воспитанию детей, обеспечивало сочетание различных видов   внеурочной деятельности. 

В школьных кружках были заняты 376 учащихся (25 объединений). 132 ученика посещают 2 и более кружков. Все  подростки, состоящие на профилактических учетах, были охвачены кружковой, секционной и клубной работой, хотя посещение этих объединений не были регулярны

Дополнительное образование включает следующие направления:
    Эстетическое:
 -  «Шьем сами» ( 2 кл)

                - «Рукоделие» (5 кл)    

  -  Хореография (1-2 кл.)

  - «Юный художник» (5-8 кл)

- «Школа волшебников» (1-2 кл)

  - Театральная студия (1г кл)
  - Музыкальная студия (2 кл)
Физкультурно – оздоровительное:
 -   баскетбол(9-11 кл.)

-  ЮИД (6-7 кл.)                        

-   ОФП (5-9 кл..)

 -   футбол (4-8 кл.)

 -   туристический (1,7 кл.)

-бально-спортивные танцы (1-6 кл)

Интеллектуально –познавательное:

                     - «Занимательный английский» (2 кл)

- «Веселая мозаика» (2-4 кл)

                     - «Юный эколог» (4-6 кл)

- «Занимательная грамматика» (1-2 кл)
- «Четыре путешествия  в Счисляндию» (1-2 кл)
- «Мир  вокруг нас» (1-2 кл)
- «Школа докторов природы» ( 1 кл)
- «Развитие  познавательной активности» (1-2 кл)
- «Все узнаю, все смогу» (2 кл)
- «Моя любимая Кубань» ( 2 кл)
     Техническое:

                     -  Судомоделирование ( 3-9кл)

                     - «Умелые ручки» (1 кл)

Но, к сожалению,  высокими результатами работы кружков и объединений похвалиться нельзя. Педагоги школы без особого рвения участвуют  в  конкурсах и соревнованиях. Это следствие большой загруженности учителей, учащихся, проблемы с оформлением необходимых документов и заявок, платная регистрация в ряде конкурсов.
Профилактическая работа

В деле воспитания остается много проблем. И самой основной является работа по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся: драки, сквернословие,  склонность к воровству и мелким кражам, вымогательство, курение, случаи распития спиртных напитков, порча чужого имущества, нахождение в общественных местах позже установленного времени – продолжают иметь место. Беседы, циклы встреч со специалистами наркологического отделения ЦРБ (Кадысева Е.В.), оперуполномоченными Федерального комитета по борьбе с наркоманией и наркобизнесом.

Классные часы, беседы - это те мероприятия, которые проходили с целью пропаганды здорового образа жизни и профилактики употребления наркотических и психотропных веществ. Однако следует отметить, что в  2012-2032 учебном году был зафиксирован случай распития алкогольных напитков 9а – Гаюн Д., Симоненко Я., 9в – Катков А., Дмитриев А. 

Вместе с тем не уменьшается число учащихся – курильщиков. Это было выяснено в ходе добровольного анонимного тестирования. По его  результатам наша школа оказалась на первом месте среди городских школ. 30% наших старшеклассников курят, в основном мальчики 9-х классов. Организованы дежурства на переменах, рейды на территории близлежащих дворов. Но работа по профилактике курения должна остаться одной из приоритетных и в предстоящем году.
Продолжал свою работу ШВР. Проведено 15 заседаний, где рассматривались вопросы организации и контроля профилактической работы,  воспитательных мероприятий с учащимися и их родителями.
Профилактические беседы на различные темы, которыми ограничиваются классные руководители, занимают лишь третье место в современной педагогике. Не всегда находится «ключ» к пониманию трудного ребенка, который бы позволил выработать систему адекватных воспитательных мер, способствующих созданию условий, при которых ребенок захотел бы изменить свое поведение.
Работа с родителями
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. 
В течение 2012 – 2013 учебного года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого – педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, психолога, соц. педагога, родительские лектории, индивидуальные беседы.

Классные руководители в течение всего учебного года проводили 5-6 родительских собраний на различные темы «Организационные род. собрания», «Как найти выход из конфликтных ситуаций», «Адаптация первоклассников», «Адаптация пятиклассников», «Подведение итогов четверти»,  «Компьютер –враг или друг?»», «Психологические особенности детей 12 – 13 лет»,  «Как развивать память», «Мотивация детей при переходе в среднюю школу»,«Подведение итогов  в конце  учебного года» и др. Активно работали классные родительские комитеты в 1, 2, 3, 4а, 4в, 5, 6классах.

Велись протоколы родительских собраний, хотя не все классные руководители  делали это регулярно.



Администрацией школы были организованы и проведены  родительские собрания:

- общешкольное родительское собрание «Будьте внимательны к собственным детям!» (состояние профилактической работы в школе, признаки суицидального поведения, вред Интернета). Выступили с  сообщениями школьный педагог-психолог Тененеко А.С.,инспектор ОПДН Гузиев Д.Е., заместитель директора по ВР Дубровина М.С.
- городское родительское собрание «Проблемы и успехи семейного воспитания». Выступали специалисты УО, КНЦ,  КДН и ЗП,священнослужители.

- общешкольное собраниев начале учебного года прошло по следующему плану:

-публичный доклад директора Т.Я.Кирилловой «О результатах образовательной и финансово-хозяйственной деятельности в 2011-2012 учебном году».

-выборы Управляющего совета.
- награждение активных родителей.
Встречи родителей с социальным педагогом и психологом проходили регулярно в течение всего учебного года.

Родители уч-ся принимают активное участие в классных и школьных мероприятиях, рейдах по выполнению Закона1539, благоустройстве  школы. Хочется отметить активность родителей 1а,1б, 2а, 2б, 3, 4а, 5, 8, 9, 10, 11 классов.

Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает хорошей оценки. За истекший год сделано немало, но остаются вопросы, над которыми надо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах по – прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом; низкий процент мероприятий, где активными участниками и даже организаторами выступают сами родители. Поэтому в 2013 -2014 учебном году необходимо активнее привлекать родителей к участию в воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

Летняя кампания

 Ежегодное оздоровление учащихся в лагерях дневного пребывания при школе (2009 год – 193 чел.,  2010 год - 185 чел, 2011 год — 180 чел., 2012-100 чел., 2013 год- 210 чел.). Новой формой организации труда и отдыха учащихся с 14 лет стал ЛТО (2013 год -12 чел.). Хорошо былапоставлена работа дневных тематических площадок при школе, работа спортивных секций, ремонтной бригады, школьного лесничества. 

Занятость учащихся в летний период (самостоятельное трудоустройство, трудоустройство через центр занятости населения; работа по благоустройству территории округа, на досуговых площадках, на территории школьного двора, по ремонту школы) явилось результатом работы по воспитанию сознательного отношения к труду.

В целом,  анализ показывает, что имеется стабильно средний уровень воспитанности учащихся (поведение учащихся в общественных местах, на переменах, в столовой школы, в личном общении). В школе стало нормой участие каждого учащегося хотя бы в одном кружке или спортивной секции и практически во всех досуговых мероприятиях, что свидетельствует о сформированной потребности в здоровом содержательном досуге большинства учащихся. У учащихся воспитываются чувства патриотизма, гражданственности, уважения к государственной символике 

Вместе с тем, в ситуации социальной нестабильности, алкоголизации молодёжи, роста правонарушений наряду с успехами в воспитательной работе имеются некоторые негативные тенденции:

 – наблюдается некоторое снижение социальной активности и вместе с тем рост потребительского отношения к школе, к её духовным ценностям, к образованию и саморазвитию в целом (порча школьного имущества, несоблюдение чистоты и порядка, нецензурная брань вслух и в виде надписей);

 – идёт снижение  массовых школьных досуговых программ, занятия в кружках и секциях, и вместе с тем продолжает расти количество учащихся, проявляющих повышенный интерес к ночным дискотекам;

 – достаточно высока степень эгоизма и индивидуализма у учащихся, а также их родителей.

 Надо отметить, что в основе указанных недостатков не прослеживается какая-то одна причина, их много, как объективного, так и субъективного характера. Это и недостаток опыта работы молодых специалистов, и не всегда ответственное отношение классных руководителей к своим обязанностям, равнодушное, а иногда  и негативное отношение родителей, отрицательное влияние социума (СМИ, реклама, низкопробная кинопродукция и т.п.)

 Необходимо активно исследовать причины данных негативных тенденций в воспитательной работе школы. Постоянно искать новые формы педагогического воздействия, активнее работать с родителями учащихся, искать формы морального стимулирования творчески работающих педагогов; постоянно изучать и знать проблемы и тенденции воспитания в РФ в современных условиях и использовать аналитические данные в воспитательной работе школы в следующем учебном году.

Для работы в 2013 – 2014 учебном году определены следующие задачи:
1. Поддержание и укрепление  школьных традиций.

2. Постоянно изучать интересы и потребности молодёжи в формах досуга, создавать программы, ориентированные на формирование устойчивых познавательных интересов, препятствовать падению интереса детей и молодёжи к культурным и духовным ценностям.

3. Формирование сознательного отношения к здоровому образу жизни и здоровых взаимоотношений с окружающим миром.

4. Воспитание гражданина с богатым духовно-нравственным потенциалом.

5. Развитие интеллектуальной и  творческой активности учащихся.
6. Создание условий для организации работы дополнительного образования.
7. Совершенствование работы ученического самоуправления.

8. Воспитание самостоятельности,  инициативности и трудолюбия.

9. Совершенствование работы по профилактике правонарушений и преступлений; наркомании, алкоголизма, курения, сквернословия; вести эту работу, используя индивидуальные формы.
10. Укрепление взаимодействия семьи и школы, повышение качества педагогического просвещения родителей, особенно семей, находящихся в социально опасном положении и семей группы социального риска.
11. Совершенствование методического мастерства классного руководителя.

12. Совершенствование работы по повышению уровня воспитанности у учащихся. 

Семья + школа: формула успеха воспитания будущего Кубани.
Семья и школа должны идти рука об руку; только в тесном сотрудничестве педагогов и родителей можно воспитать настоящего человека. Вместе мы должны развивать их таланты и способности, к примеру, в музыке или спорте, которые станут альтернативой телевизору и интернету – ведь их влияние нужно дозировать.

 Учителя должны напоминать мамам и папам, что дети растут на их примерах. Мало говорить о необходимости правильных поступков, самый действенный способ воспитания - достойное поведение родителей.

«Семья + школа = формула будущего Кубани».

Таким был девиз традиционного августовского совещания педагогической общественности под председательством губернатора Краснодарского края Александра Ткачева, прошедшего в среду 28 августа 2013 года  в театре драмы им. М. Горького.

Под этим же девизом и наша школа начинает работу в новом 2013-2014 учебном году. Сегодня все страны в мире конкурируют за два ресурса – нефть и человеческий капитал. На образование тратится около 20 триллионов  долларов – это в 10 раз больше, чем расходы на армию,  потому что завтрашнее благополучие страны – это такие ребята, как 100 балльники по трем предметам ЕГЭ – Мирослав Гридин и Ника Фаршакова. 

  Уровень оснащения  кубанских школ интерактивными досками и мультимедийными проектами – один из самых высоких в России: 6о% кабинетов начальных классов и 45% основной и старшей школы. А в нашей школе 100% кабинетов начальных классов, обеспечены интерактивной доской  и лабораторным оборудованием. Наша задача помочь родителям в воспитании детей. 

Школа существует исключительно для помощи ребенку в реализации своих собственных возможностей. Между педагогом, ребенком и родителями, на мой взгляд, необходимо построить такую систему взаимоотношений, которая способствовала бы всестороннему развитию личности каждого ребенка, создавала бы условия для его саморазвития, самореализации, самоутверждения. Взаимодействие с родителями стремлюсь направить на создание такой воспитательной среды, в которой устанавливаются партнерские отношения с семьей каждого ребенка. Создается атмосфера взаимоподдержки и сотрудничества учителя – ребенка – родителей в совместной деятельности, которая строится в коллективе, исходя из представлений о процессе социализации личности, как расширение социального пространства, которое осваивает ребенок.  Основными направлениями в своей работе считаю: единение и сплочение семьи, установление взаимопонимания между родителями и детьми, создание комфортных условий для ребенка в семье, формирование навыков их совместной деятельности и общения,

повышение заинтересованности семьи в воспитании детей, создание эмоционального настроя на совместную деятельность в семье, атмосферы взаимного доверия, расширение круга совместных увлечений и способов проведения свободного времени, осуществление педагогического сопровождения семейного воспитания.

Данные направления реализуются через:

1. Работу с родителями (родительские собрания, лектории, беседы, праздники, встречи). Разные формы в своей работе использую для того, чтобы повысить педагогическую культуру родителей, их активность в жизни класса, ответственность за воспитание ребенка. Выбирая темы для обсуждения на родительском собрании, прежде всего, обращаю внимание на целевые ориентиры жизнедеятельности классного коллектива, закономерности развития личности учащихся, особенности протекания процессов обучения и воспитания.

2. Организация отдыха и проведение выходного дня, способствует не только хорошему отдыху, но и сплочению, взаимопониманию, дружбе как детей, так и взрослых.

3. Одной из эффективной формы работы стал классный конкурс

«Моя семья » целью, которого было:

• повышение роли заинтересованности семьи в воспитании детей;

• создание эмоционального настроя на совместную деятельность семьи, атмосферы взаимного доверия;

• расширение круга совместных увлечений и способов проведения свободного времени;

• осуществление педагогического сопровождения семейного воспитания;

• формирование у школьников уважительного отношения к семье, родным, старшим.

В рамках конкурса прошли мероприятия, позволившие восстановить семейную родословную, над которой задумались не только дети, но и родители.

4. Был объявлен конкурс на лучший эскиз флага и название класса, в этом конкурсе дети приняли активное участие, было предложено несколько вариантов названий класса, но по финальному голосованию класс стал называться «КлассТВ». С появлением флага «КлассаТВ», каждое выездное мероприятие фиксируется звездочкой на полотнище.  

У каждого классного руководителя, наверняка, есть своя формула успеха воспитания.

Но если задуматься… Что такое педагогическое мастерство? 

По каким критериям оно измеряется? Есть ли они вообще, критерии педагогического успеха? Ведь результат педагогического труда появляется не сразу. Это не платье сшить или деталь какую-то выточить. Это долгий многогранный процесс. Что здесь самое главное? Диплом учителя? Нет,…это не основное. Никто не может добиться авторитета только потому, что он занимает определенную должность, имеет диплом об окончании ВУЗа, даже «красный» диплом отличника.

Человек, работающий на педагогическом поприще, должен иметь педагогическое чутьё - некий божий дар. Сколько учителей, не имея этого дара, недовольны своей работой, доводят себя до истерики, возмущаются, ругают учеников и родителей. Но, в то же время, очень много таких педагогов, которые, несмотря ни на какие рыночные отношения, низкую зарплату, не слушая разговоров о непрестижности профессии, продолжают самоотверженно, с энтузиазмом, даже с некоторой фанатичностью работать, добиваться замечательных результатов.

Формула успеха? Само слово формула наводит на некоторое математическое размышление. Если мы это уложим в уравнение, то успех будет складываться из нескольких слагаемых.

Я считаю, что верность и преданность своему делу является первым слагаемым успеха, который приходит не сразу, а постепенно с годами.

Любовь к детям - это следующее слагаемое педагогического мастерства. Любой педагог может завоевать уважение учеников, их родителей, коллег благодаря только глубоким знаниям, серьёзному отношению к работе и вниманию к подопечным. Главное слагаемое высокого авторитета педагога - безупречное знание своего дела, высокая требовательность и уважение к обучающимся. 

Педагог не застрахован от ошибок, оговорок, неправильных поступков. Он должен уметь признавать их, извиняться за проступки перед учащимися. Это не роняет его достоинства, а, наоборот, убеждает учащихся в высоких нравственных качествах наставника.

Я искренне верю в то, что если каждый из нас будет просто профессионально и вдумчиво  выполнять свои обязанности на своём рабочем месте, будет развивать в себе мастерство и стараться воспитывать личность, прежде всего нравственную, всё в нашей стране станет на свои места. И мы действительно, воспитывая патриотов, будем не только вспоминать славное прошлое нашей страны, но и гордиться его настоящим и верить, как это ни банально звучит, в светлое будущее России. Я верю, что мои выпускники      пронесут   по   жизни школьную формулу успеха:  «От успеха каждого - к успеху всех. От успеха в школе -  к успеху в жизни». 

Как в этой жизни преуспеть?

Как получить то, что желаем?

Как воплотить, о чём мечтаем?

Ответ простой – позвольте сметь!

Позвольте сметь себя любить,

Обидам места не давая,

Любовь повсюду раздавая,

И жизни каждый миг ценить!

Себе позвольте быть собой,

Живя, а не играя роль!

Своей быть выраженьем воли,

А не раздавленным судьбой!

Позвольте сметь себя менять!

Смотря кино, читая книжки,

Учась и набивая шишки,

Посмейте мудрость набирать!

Себе позвольте сметь расти,

Всё время, поднимая планку!

Не надо вовсе наизнанку,

Но смейте быть всегда в пути!

Себе позвольте сметь мечтать,

Мечтам, не подрезая крылья,

Боясь лишь своего бессилья

В мечтах под облака летать!

Посмейте не переживать

О том, что изменить не в силах,

Но коль хотите жить красиво,

Имейте силы жизнь менять!

Посмейте жизнью управлять!

Свои решенья принимая,

Мечты в реальность воплощая

Посмейте жизнь преображать!

Себе позвольте жизнь любить!

Всем в этой жизни восхищаясь,

Мгновеньем каждым наслаждаясь,

Посмейте полноценно жить!
Анализ по методической работе  МБОУ СОШ №3 за 2012-2013 учебный год
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, реализацией ФГОС. 
Учитывая уровень образовательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно – материальной базы, а также особенностей состава учащихся в 2012-2013 учебном году была продолжена работа по методической теме: «Применение новых образовательных технологий  в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса». Для её решения были поставлены следующие задачи: 

1. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий. 
2. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического
опыта творчески работающих учителей.

3. Качественная подготовка и проведение предметных недель и методических 

дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического  мастерства учителей школы.

4.Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

5. Организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно – исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

6.Разработка учебных, научно – методических и дидактических материалов, в том числе банка инновационных технологий.

7.Аттестация учителей.
8.Результативность реализации ФГОС НОО.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Основные направления работы:

-аналитическая информация о состоянии работы в отчётный период и характеристика проблем и противоречий, нуждающихся в разрешении;
-организационно - педагогические мероприятия, обеспечивающие создание различных методических структур, советов, разработку механизмов реализации целей и задач;
-повышение квалификации работников образования и работа в до и после курсовой период;
- учебно - методическая работа;
- научно – методическая, инновационная и опытно- экспериментальная работа;
- информационно - методическое обслуживание учителей;
- работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;
- развитие педагогического творчества;
- диагностика педагогического профессионализма и качества образования;
- развитие учебно - методической и материально – технической базы.
Система научно – методической работы школы включает в себя различные формы работы, формы организации взаимодействия педагогического коллектива со специальными службами: психолого – педагогические семинары, методические недели, предметные недели, обобщение передового опыта, курсы повышения квалификации, самообразование, развитие аналитико – диагностических умений учителя, проектная деятельность, участие в конкурсах, семинарах, конференциях, аттестации. 
Основными формами методической работы в школе являются:
1. тематические педсоветы;

2. заседания методического совета;

3. заседания методических объединений;

4. постоянно действующий семинар «Создание педагогического образовательного пространства, обеспечивающего формирование ключевых компетенций учащихся»
5. методические предметные недели;

6. участие в работе профессиональных сообществ, размещенных в сети 

Интернет;

7. работа исследовательской группы педагогов;

8. работа учителей над темами самообразования;

9. аттестация педагогических кадров;
10. контроль курсовой системы повышения квалификации;

11. консультации и анкетирование;

12. районные, краевые и др. мероприятия.

Высшей формой коллективной методической работы остается педагогический совет. Цель их проведения – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание деятельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических знаний по конкретной методической проблеме, изложение результатов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. В 2012-2013 учебном году было проведено 4 заседаний педсовета. Повестка дня педсоветов включала в себя вопросы методического характера: «Проектирование современного урока на основе системно-деятельностного подхода», «ФГОС второго поколения – проблемы, опыт, перспективы», « Формирование правовой компетентности учащихся - предупреждение подростковой преступности и правонарушений». Наиболее активные участники работы педагогических советов, наряду с администрацией: Синюгина ТН, Борзова ЛГ, Караваева ЛГ, Булах ЮА,  Емельянов АА, Лихачева МВ, Дорошенко ИГ, Беленко ЛГ, Никонова ОР, Киселева НН, Соснова ЕН,  Тризна МЮ, Мартынова СВ, Мохова ВА, Марукьян СС, Кабыш ГГ.
В течение учебного года прошло  7 заседаний Методического совета, на которых были рассмотрены вопросы по определению содержания, форм и методов повышения квалификации учителей, подготовке проведения районных  семинаров, выдвижение педагогических работников на соискание денежного поощрения и выдвижение работников для участия в районных педагогических конкурсах, подготовке проведения школьной научно-практической конференции, подготовка к ГИА, работа со слабоуспевающими. 
Для повышения профессионального уровня педагогов проводились школьные семинары: «Системно-деятельностный подход», «Работа с неуспевающими»,  «Внедрение в практику работы педагога новых образовательных технологий»,  «ФГОС. Формирование ООД на уроках русского языка и литературного чтения и математики», где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, подвести итоги работы над темой по самообразованию в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы. За отчетный период проведено 5 семинаров. 

В течение учебного года  учителя школы принимали участие  в работе районных методических семинаров:

Никонова ОР – ЕГЭ как ресурс филоогического образования;

Дубровина ТВ – Информатизация системы образования Славянского района;

Беленко ЛГ, Горбатенко ЕИ, Мартынова СВ, Булах ЮА – Школа-практикум совместно с КУБГУ «Интерактивные технологии в организации компетенсностного УВП школы в условиях реализации НОО»

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе в течение последних лет работают 4 методических объединений учителей. Руководителями МО являются учителя: ШМО учителей естественно-математического цикла -  Дорошенко СВ, ШМО учителей гуманитарного цикла – Борзова ИА, ШМО учителей спортивно-эстетического цикла, руководитель Караваева ЛГ, ШМО учителей начальных классов, руководитель Дубровина ТВ. Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать серьезные методические обобщения. Успешно рассматривались и решались следующие вопросы: 

работа с одаренными, 
формирование банка положительного опыта, 
самообразование учителей, 
выявление затруднений в педагогической деятельности, 
работа со слабоуспевающими, совершенствование форм и методов ликвидации пробелов в знаниях учащихся на основе дифференцированного и индивидуального подходов к учебно-познавательной деятельности, 

анализ учебной деятельности и КДР, 

согласование экзаменационного материала, 

применение новых технологий, 

проведение предметных недель, 

использование учебно-лабораторного оборудования, 

реализация ФГОС НОО и подготовка к работе с образовательными стандартами в ООО,

создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам,

освоение технологии педагогического мониторинга,

аттестация педагогов и перспективы.
Наиболее продуктивной и качественной работой можно считать работу МО учителей начальных классов. В течение долгих лет они накапливают  и систематизируют необходимый методический материал, обобщают педагогический опыт. Большую работу проводит школьное МО учителей начальных классов по внедрению новых форм работы, в свете инноваций в образовании, которые начинаются именно с начальной школы. Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых.

Учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют следующие программы:

Биология - Пономарев, Кучменко,

Физика – Гутник, Перышкин,

Обществознание – Боголюбов, Городецкая, Иванова, Матвеев,

Информатика и ИКТ- Макарова,

Технология – Симоненко,

Технология (обслуживающий труд) – примерная программа,

Изобразительное искусство – примерная программа,

Русский язык – примерная программа, Львова,

Литература – Коровина, Журавлев; Лебедева,

Химия – Габриелян

История – Вигасин, Гордер, Свенницкая; Данилов; Данилов, Косулина; Юдовская, Ванюшкин; Борисов, Левандовский, Сахаров, примерная программа,

ФК – Лях, Зданевич,

Английский язык – Кауфман; Биболетова, примерная программа,

Немецкий язык – Бим, примерная программа,

География – Дронов; Душина, примерная программа,

Кубановедение -  Галутво; Хлопова

Традиционной формой организации внеклассной работы по предмету являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, однако не все учителя-предметники проявили организаторские способности, умение создать творческую атмосферу, использовали мало нетрадиционных форм проведения,  чтобы вызвать интерес учащихся. Наиболее удачно и интересно прошли предметные недели: кубановедения  и иностранных языков (ответственные Беленко ЛГ, Орехова СН, Мартынова СВ. В ходе проведения недели были проведены следующие интересные мероприятия: составление генеалогического древа, составление сборника сказок с использованием кубанских диалектов, научно-практическая конференция, пропедевтические экскурсии и беседы и другие.

Особое внимание в работе методических объединений и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. Основными направлениями посещений уроков были:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями (уроки в соответствии с требованиями ФГОС); 
- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 
- работа над формированием навыка самостоятельной работы уч-ся на уроке; 
- формирование общеучебных и специальных компетенций;
- системность использования учителями – предметниками средств технического обучения,
- использование на уроке учебно-лабораторного оборудования;
- работа с одаренными учащимися на уроке,

- работа со слабоуспевающими на уроке,
- использование технологий на уроке,

- индивидуальный и дифференцированный подход .

 Из анализа посещенных администрацией уроков, у учителей прослеживается следующие тенденции в работе:
- большинство учителей производят отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей;
- эффективная работа со слабоуспевающими учащимися проводится в основном на уроках математики и русского языка,

- используют элементы новых педтехнологий:

Васильева ЗБ (физика)– проблемное обучение, опорные конспекты

Смирнова НС (англ. язык)– здоровьесберегающие, игровые,  сотрудничества

Контора ЕВ (математика) – сотрудничества, проблемная

Булах ЮА (русский язык) -  игровая, проблемная, опорные знаки, проектов

Дорошенко СВ (биология)– проблемная

Шигина ТВ (ФК) – расчлененного разучивания, игровая, групповые

Широносова ОВ (ФК) – расчлененного разучивания, игровая, групповые

Лавраков ВМ (технология) – индивидуального обучения, конструкторско-технологичсекие

Соснова ЕН (английский) – здоровьесберегающие

Сидоренко ОВ (английский) – игровые, здоровьесберегающие

Беленко ЛГ (кубановедение) – проектов, проблемное, игровые

Орехова СН (кубановедение) – игровые, проектов

Тризна МЮ (история, обществознание) – личностноориентированные

Никонова ОР (русский язык, литература) – проектов, мастерские и др.    
В рамках работы методических объединений и проведения методических и предметных недель было проведено 2 тематических семинаров, 21 открытый урок, которые посетило 50% педагогического коллектива. Уроки и мероприятия проводились  в соответствии с выбранными методическими темами,  показавшие владение преподавателями современными методиками и технологиями обучения. На уроках прослеживались методы и приёмы, связанные так же и с темами самообразования учителей. Наиболее эффективно прошли уроки учителей гуманитарного цикла и учителей начальных классов.
Школа является экспериментальной площадкой по теме «Пилотный проект по апробации УМК британского издательства OXFORD UNIVERSITY PRESS» – до 2014 года. Реализуемый проект соответствует таким приоритетным направлениям инновационной деятельности МО Славянский район, как проектная деятельность в образовательном процессе и применение информационных технологий в преподавании учебных предметов, в частности, английскому языку. Целью апробации является изучение содержания новых учебников, учебно-методических комплектов, ранее не использованных в образовательном процессе учреждений района, и определение оптимальных условий для последующего использования данных изданий. Для дальнейшего роста и развития экспериментальной работы следует использовать: организация семинара для учителей города с целью освещения опыта работы по апробируемым учебникам,  проведение мастер-классов, обобщение педагогического опыта на районном уровне, дальнейшее сотрудничество с британским издательством.
В течение учебного года в школе проводилась плановая работа с одарёнными детьми. Итогом работы является участие в олимпиадах, смотрах- конкурсах, спартакиадах, соревнованиях. В работу с одарёнными детьми педколлектив внедряет новые педагогические технологии: информационно- коммуникационные технологии, технологии проектной деятельности, технологии личностно-ориентированного обучения. Вопросы работы с одарёнными детьми рассматривались на педагогическом совете «Проектирование современного урока на основе системно-деятельностного подхода», «ФГОС второго поколения – проблемы, опыт, перспективы». 
Число одарённых детей по школе составляет примерно 10 % от общего числа. В течение учебного года активно и продуктивно с одаренными учащимися работали учителя: Никонова О.Р., Борзова ИА, Шигина ТВ, Кабыш ГГ, Соснова ЕН,  Марукьян СС, Радецкая ОА, Булах ЮА, Беленко Л.Г, Тризна МЮ, Васильева ЗБ, Киселева НН, Луценко ЛА, Купчина ИВ, Дубко ТГ, Синюгина ТН, Добровольская ТВ, Сербина СП, Негматуллина СВ, Дубровина ТВ, Орехова СН. Их ученики принимали активное участие в интеллектуальных и  творческих конкурсах, днях науки в СГПИ. В прошедшем учебном году  резко выросла результативность участия в творческих  и интеллектуальных конкурсах по кубановееднию. Но  по-прежнему результативность участия в районных предметных олимпиадах и научно-практических конференциях недостаточное. 
Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую подготовку повышения квалификации. В 2012-2013 учебном году были направлены на курсы повышения квалификации при ККИДППО 9 учителей. 
В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации. 

	год
	высшая
	первая
	вторая
	соответствие

	2010
	1
	8
	1
	-

	2011
	-
	3
	1
	-

	2012
	2
	1
	-
	17

	2013
	1
	3
	-
	7


По итогам года 8 учителей имеют высшую категорию, что составляет 16 % педколлектива, первую категорию – 12 учителей, что составляет 24 %, 3 учителя имеют вторую категорию – это 6%, 17 учителей, 33% аттестованы на соответствие. Не подлежат аттестации – 24%.

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 
Продолжается обмен педагогическим опытом наших учителей с коллегами на районном и городском уровне:

Большую работу с учителями района проводят тьюторы Киселева НН, Никонова ОР, руководители РМО Радецкая ОА.

На заседаниях предметных РМО актуальными были выступления учителей Марукьян СС, Киселевой НН, Кожевой МВ, Никоновой ОР, Ковиной ОВ, Киселевой НН, Дубровиной ТВ, Лавракова ВМ.

Участие в профессиональных конкурсах: 
- Никонова ОР – «Мой лучший урок» - победитель муниципального этапа

- Орехова СН – лауреат  конкурса «Учитель года по кубановедению» 

Орехова СН, Беленко ЛГ - призеры конкурса «Лучший кабинет кубановедения», обладатели номинации «Методическая копилка» 
Поставленные задачи методической работы на 2012-2013 учебный год выполнены. Между тем, есть нерешенные проблемы: 

- недостаточно ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;
- недостаточный уровень участия и результативности школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня; 

Учитывая выше сказанное, в 2013-2014 учебном году педагогическому коллективу предстоит:

1. Проводить индивидуальную работу с учителями в предаттестационный период по повышению профессионализма учителей, оказывать помощь в формировании аттестационного портфолио.
2. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и внедрению опыта работы учителей школы. Активизировать работу по взаимопосещению уроков наставников и стажеров, обмену опытом.
3. Шире привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников, усилить работу по преемственности.

4. Продолжить работу постоянного действующего семинара с практическим применением на уроках полученных знаний, продолжить участие в работе предметных РМО, др. мероприятиях для педагогической общественности района, города.
5. Усилить  практическую направленность МО (проведение деловых игр, рассмотрение педситуаций, опережение изучения сложных тем программ, определение путей устранения пробелов в знаниях, качественное проведение школьных олимпиад, предметных недель, оформление педагогического опыта). 
6. Активизировать работу внутри предметного методического объединения по подготовке к ГИА для улучшения  результатов сдачи экзаменов.
7. Для ускорения процесса овладения учителями компьютерной грамотностью и внедрения  информационных технологий в учебный процесс необходимо обучение работе с компьютером, освоение новых ИКТ методов работы в преподавании учебных дисциплин.
8. Активизировать работу по программе «Одаренные дети», способствовать интеллектуальному и творческому развитию учащихся. Разработать систему последовательной подготовки учащихся к предметным олимпиадам, индивидуальную программу развития для каждого ученика, рекомендовать повышать квалификацию только учителям, подготовившим призеров районных олимпиад и конкурсов, ввести в практику школы проведение интеллектуальных марафонов. Активизировать работу НОУ  для более качественной подготовки к олимпиадам.  Повысить результативность участия детей в предметных олимпиадах, НПК и творческих конкурсах. Наладить организацию участия учащихся в международных конкурсах силами учителей-предметников. Организовать работу летних досуговых площадок с одаренными учащимися по предметам, имеющими выход на предметные олимпиады.  
9. Реализация ФГОС НОО.
Направления деятельности на 2013-2014 учебный год:
1. Совершенствовать работу методических объединений в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации профессиональной деятельности педагога. Усилить работу методических объединений в организации взаимопосещений уроков по определенной тематике.

2. Совершенствовать деятельность МО по организации работы с одаренными детьми. Создать условия для повышения уровня компетентности учителя в организации исследовательской деятельности своей и учащихся.

3.  Создать условия, разработать систему работы школы для организации проектной деятельности учащихся по учебным предметам.

4. Разработать механизм предъявления педагогического опыта на школьном уровне. Размещать передовой опыт согласно положению на сайте НМЦ.
5. Вести четкий контроль и отслеживание работы педагогических работников по образовательным технологиям.

6. Информировать учителей школы об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у учащихся современных образовательных компетенций, творческих способностей.

7. Для выявления результативности работы методических объединений по единой методической теме необходимо систематизировать мониторинго-диагностическую деятельность, обеспечивающую определение направленности в развитии каждого субъекта образовательного процесса. 

Анализ итогов ГИА в 9 классах МБОУ СОШ №3

за 2012-2013 учебный год
Всего учащихся 9-х классов на конец учебного года – 79, допущено к ГИА – 79 человек.


Успешно прошли ГИА 76 учащийся (92%), получив удовлетворительные отметки, что на 9% выше, чем в прошлом году, из них  в форме экстернат – 1, в щадящем режиме – 2.

«2» получили 6 человек по математике (9а – 2, 9б – 1 - Емельянов АА, 9в - 1 -  Ибрагимова ИИ, 9г – 2 – Лихачева МВ)

Все учащиеся в ходе повторной (государственной) итоговой аттестации получили удовлетворительные отметки (100%). 

Результаты сдачи обязательных экзаменов РЭК:
Математика:

	
	По району
	По школе
	9а
	9б
	9в
	9г

	Количество уч-ся
	-
	76
	25
	25
	13
	13

	«5»
	-
	11
	5
	6
	-
	-

	«4»
	-
	21
	9
	10
	1
	1

	«3»
	-
	38
	9
	8
	11
	10

	«2»
	-
	6 (7,9%)
	2
	1
	1
	2

	Качество знаний, %
	66,3
	42
	56
	64
	8
	8

	Успеваемость, %
	95,5
	92
	92
	96
	92
	77

	Средний балл 
	-
	38
	44
	46
	29
	32

	
	18,2
	15,2
	16,8
	17,6
	11
	12,1

	Средний балл (отметка)

В сравнении с годовой
	-
	3,4
	3,7
	3,8
	3
	2,9

	
	
	3,3
	3,4
	3,6
	3
	3,2


Русский язык:

	
	По району
	По школе
	9а
	9б
	9в
	9г

	Количество уч-ся
	-
	76
	25
	25
	13
	13

	«5»
	-
	36
	13
	15
	7
	1

	«4»
	-
	31
	9
	7
	5
	10

	«3»
	-
	9
	3
	3
	1
	2

	«2»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество знаний, %
	75,5
	88
	88
	88
	92
	85

	Успеваемость, %
	98,1
	100
	100
	100
	100
	100

	Средний балл 
	-
	83
	86
	87
	87
	73

	
	33,4
	34,8
	36
	36,4
	36
	24,7

	Средний балл (отметка)

В сравнении с годовой
	-
	4,3
	4,4
	4,5  
	4,5
	3,9

	
	
	3,5
	3,6
	3,7
	3
	3,7


В сравнении с результатами прошлых лет:

	Предмет /

уч. год
	2012-13


	2011-12
	2010-11
	2009-10
	2008-09

	Математика 
	16
	15,2
	13,6
	33,3
	14,5
	12
	14,4

	Русский язык
	36
	34,8
	34,9
	80,8
	27,3
	30
	28,8


Результаты сдачи обязательных экзаменов в традиционной форме (3 уч-ся):

Математика – «3» - 3 (качество 0%, успеваемость – 100%),

русский язык - «3» - 3 (качество 0%, успеваемость – 100%)

Результаты сдачи экзаменов по выбору в новой форме ТЭК:

	Кол-во

 уч-ся

(% от всех)
	Средн

балл -

отметка
	Качество знаний
	Успеваемость
	Средний балл

	
	
	район
	школа
	район
	школа 
	район
	школа


Биология, Дорошенко СВ

	2
	3,5
	86
	50
	100
	100
	32
	22


Физика, Васильева ЗБ

	4
	4,25
	74
	100
	100
	100
	23,5
	27


Химия,  Киселева НН

	3
	4,3
	81
	100
	100
	100
	24
	26


История,   Тризна МЮ

	6
	3,5
	83
	50
	100
	100
	22
	23


Обществознание,  Тризна МЮ

	21
	4,1
	80
	95
	100
	100
	29
	34


Информатика и ИКТ,  Мохова ВА

	8
	4,4
	91
	100
	100
	100
	16
	16


Английский язык, Кабыш ГГ

	1
	5
	75
	100
	100
	100
	50
	67


Литература, Булах ЮА

	12
	4,6
	95
	100
	100
	100
	18
	19


Литература, Фролова НН

	2
	4
	95
	50
	100
	100
	18
	16


Учащиеся, сдававшие профильные экзамены поступают в профильный социально-педагогический 10 класс.
Результаты сдачи экзаменов по выбору в традиционной форме:

	Предмет
	Учитель 
	Кол-во уч-ся
	Средний
 балл 
	Качество %
	Обученность, %

	Физика
	Васильева ЗБ
	1
	5
	100
	100

	Химия
	Киселева НН
	1
	5
	100
	100

	География
	Марукьян СС
	2
	3
	0
	100

	Обществозние
	Тризна МЮ
	19
	3,3
	32
	100

	Информатика
	Мохова ВА
	8
	3,4
	38
	100

	Физическая

культура
	Шигина ТВ
	11
	3,4
	36
	100

	
	Лукоянычев АН
	12
	3,2
	17
	100

	ОБЖ
	Дорошенко СВ
	31
	3,8
	58
	100

	История
	Тризна МЮ
	4
	3,25
	25
	100

	Литература
	Булах ЮА
	3
	4,3
	100
	100

	Биология
	Дорошенко СВ
	1
	4
	100
	100


На экзаменах по выбору получены отметки:

	Форма 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успешно пересдали
	Качество знаний, %
	Успеваемость, % 

	Новая
	17
	36
	6
	0
	-
	90
	100

	Традиционная 
	9
	30
	44
	7
	7
	40
	92



Данные подтверждают качественную подготовку и серьезные намерения учащихся, поступающих в профильный класс, сдававших экзамены в новой форме ТЭК, и несерьезное отношение к ГИА большинства учащихся, которые планируют поступление в другие учебные заведения. 
По итогам Г(И)А выдано аттестатов с отличием – 1 (Михалкина Надежда), на  «4» и  «5» - 12 (9а – 6, 9б - 5, 9г - 1), причем еще 3 выпускника имеют по одной «3» по химии; похвальных грамот «За особые успехи в изучении отдельных предметов» - 2 (Вартаньянц Анна – английский язык, Потапов Артем – информатика и ИКТ). 
Выводы:


1. Отметить качественную работу учителей Булах ЮА, Гобатенко ЭА, Васильевой ЗБ, Киселевой НН, Тризны МЮ, Моховой ВА, Кабыш ГГ по подготовке учащихся к Г(И)А.

2. На заседаниях предметных школьных методических объединений обсудить вопрос о качестве подготовки к ГИА по математике, биологии, истории  для достижения наиболее высоких результатов при сдаче экзаменов ТЭК.

3. Рассмотреть вопрос о передаче часов школьного компонента на предмет «математика».
Анализ результатов ЕГЭ -2013
МБОУ СОШ № 3 за курс средней (полной) общей школы

Вся работа по подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников школы осуществлялась в соответствии с планом подготовки и проведения аттестации, утвержденным директором школы.

Своевременно изданы приказы, регламентирующие деятельность педколлектива школы в период итоговой аттестации. 

С целью ознакомления выпускников и их родителей с документами по проведению государственной (итоговой) аттестации  в течение 2012-2013 учебного года  прошли классные часы, родительские собрания в выпускных классах. Оформлены стенды в рекреации школы, в кабинетах.

Особая работа проводилась учителями – предметниками с выпускниками, которые претендовали  на высокие результаты ЕГЭ и со слабоуспевающими учащимися.

Количество учащихся на конец года – 40 
Допущены к экзаменам – 40

Успешно сдали обязательные экзамена в основные сроки – 39

Успешно сдали обязательные экзамена в дополнительные сроки – 1

	учебный год
	количество учащихся
	«2» в ходе аттестации
	Итого

	
	
	обязательные предметы
	по выбору
	

	2009/2010
	59
	3
	11
	14

	2010/2011
	48
	3
	10
	13

	2011/2012
	47
	0
	3
	3

(1 – биология, 2 - обществознание)

	2012/2013
	40
	1
	1
	2 (1 – математика, 1 – химия)


Выпускники, получившие 100 баллов по ЕГЭ

	ЕГЭ
	СОШ № 3
	Славянский район
	Край
	Россия

	2011 год
	0
	5
	81
	2882

	2012 год
	1 (Беленко Милена)
	3
	133
	3411

	2013 год
	1 (Иванова Марина)
	4
	
	


Средний балл  в сравнении с районными и краевыми показателями по результатам ЕГЭ -2013

	ОУ
	Инфор

матика


	Биоло

гия 


	Литература


	Иностранный язык
	Хи-

мия


	Исто

рия


	Физи

ка


	Обще

ство

знание 


	Геогра

фия 


	Русский  

язык
	Мат.

	
	
	
	
	Англ.

язык
	Немец язык
	
	
	
	
	
	
	

	СОШ

 № 3
	
	59,2
	81,3
	49
	-
	54,9
	60,5
	59,1
	60,3
	82,0
	65,8
	47,7

	Средний балл по району

 2013 г.
	61.2
	64,5
	76,8
	67,7
	9,0
	69,2
	56,7
	51,8
	59,7
	65,0
	66,2
	44,7

	Средний балл по району

 2012 г.
	68,4
	58,1
	64,6
	54,4
	68,5
	59,3
	49,1
	46,1
	55,2
	61,0
	64,9
	45,8

	Краевой показатель
	67,1
	63,3
	70,8
	73
	57,7
	73,6
	58,1
	55
	61,8
	65
	66,5
	44,8

	Миним. балл
	40
	36
	32
	20
	20
	36
	32
	36
	39
	37
	36
	24


-выделены цветом показатели, которые выше  среднекраевых

Из данных таблицы видно, что из 11 предметов, сдаваемых по материалам и в форме ЕГЭ, результаты МБОУ СОШ №3 (по среднему баллу) выше районных и краевых показателей  по 5 предметам. В 2012 году количество предметов, по которым выпускники СОШ № 3 показали средний балл выше районного – 3, выше краевого – 4.

Итоги ЕГЭ по математике и русскому языку по каждому классу

	класс
	предмет
	Средний балл
	Средний балл  по району
	Средний балл по краю

	11 «А»
	математика
	46,7
	45,8 (-0,9)
	43,9 (-2,8)

	11 «Б»
	математика
	44
	45,8 (+1,8)
	43,9 (-0,1)

	11 «А»
	русский язык 65,8
	63,7
	64,9 (+1,2)
	65,1 (+1,4)

	11 «Б»
	русский язык
	65,3
	64,9 (-0,4)
	65,1 (-0,2)


 Результаты экзаменов МБОУ СОШ № 3 по русскому языку за четыре года

	ЕГЭ
	минимальный порог
	успеваемость
	средний балл
	высокий результат
	Учитель

	2010
	36
	100%
	56,7
	Торосьян З. – 73 
	Радецкая О.А.

	
	
	
	
	Снегурова А – 66 
	Никонова О.Р.

	2011
	36
	 98 %
100%
	59,1 
	Антипцева К. – 87 
	Радецкая О.А.

	2012
	36
	100%
	64,5
	Айбулатова Г. – 87 
Беленко М. – 87  
	Никонова О.Р.

	2013
	36
	100%
	65,8
	Иванова М. – 90

Козлова О. – 90 
	Радецкая О.А.


Результаты экзаменов МБОУ СОШ № 3 по математике за четыре года

	ЕГЭ
	минимальный порог
	успеваемость
	средний балл
	высокий результат
	Учитель

	2010
	21 

(3 задания)
	95%
100%
	37,5
	Романенко Ю. -69
	Емельянов А.А.

	2011
	24

(4 задания)
	96%
98%
	46,8
	Антипцева К. – 68 
	Контора Е.В.

	2012
	24

(5 заданий)
	100%
	45,4
	Осипов И.  – 70 
	Ибрагимова Л.И.

	2013
	24

(5 заданий)
	95%
100%
	47,4
	Пожидаев Э. – 90

Лысенко Д. – 70 
	Шейина И.М., Контора Е.В.


Результаты ЕГЭ по среднему баллу по русскому языку и математике за 4 года 

в сравнении с краевыми показателями

(2010, 2011, 2012, 2013 годы)

	№
	ОУ
	2010
	рейтинг
	2011
	рейтинг
	2012
	рейтинг
	2013
	рейтинг

	1
	Русский язык
	56,7
	11
	58,9
	12
	64,5
	11
	65,8
	10

	2
	Математика
	37,5
	13
	46,5
	10
	45,4
	10
	47,7
	7


Успеваемость в сравнении с районными и краевыми показателями ЕГЭ-2013
	ОУ
	Инфор

матика


	Биоло

гия 


	Литература


	Русский язык


	Иностранный язык
	Химия


	Математика
	Исто

рия


	Физи

ка


	Обще

ство

зна

ние 


	Геог

ра

фия 



	
	
	
	
	Осн. день 


	Пере

сдача 


	Англ.

язык
	Немец. язык
	
	Основ

ной 

день 
	Пере

сдача 


	
	
	
	

	СОШ

 № 3
	-
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	75%
	98%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Успеваемость по району

 2013 г.
	93%
	97%
	100%*
	99,5%
	99,7%
	100%
	0%
	97%
	93%
	94%
	96%
	93%
	96%
	100%

	Успеваемость по району

 2012 г
	100%
	97%
	100%
	99,6%
	99,8%
	97%
	100%
	95%
	96%
	98%
	90%
	89%
	96%
	100%

	Краевой показатель(%)
	97,6
	97,1
	99,5
	
	99,7
	98,3
	93,9
	98,2
	
	91,5
	95,2
	94,8
	97,6
	96,8


*Выделенны цветом среднерайонные показатели, которые выше или равны среднекраевым показателям успеваемости 

Из таблицы видно, что из 10 предметов, которые сдавали выпускники нашей школы в основные дни по 8 предметам имеют 100% успеваемость, т.к. 2 выпускника не преодолели порог успешности.

 Наилучшие результаты на ЕГЭ – 2013 по предметам по выбору  в МБОУ СОШ № 3 показали:
	предмет
	высокий балл
	учитель

	
	СОШ №3
	район
	

	физика
	81 (Пожидаев Э.)
	94
	Васильева З.Б.

	биология
	98  (Хахузокова Д.)
	100
	Дорошенко С.В

	история
	77   (Петраков Н.)
	100
	Тризна М.Ю.

	химия
	89  (Хахузокова Д.)
	98
	Киселева Н.Н.

	английский язык
	90  (Пожидаев Э.) 
	100
	Соснова Е.Н.

	география
	82  (Шигин Н.)
	94
	Марукьян С.С.

	литература
	100  (Иванова М.)
	100 (СОШ №3)
	Радецкая О.А.

	обществознание
	70  (Лысенко Д.)
	95
	Тризна М.Ю.


Программа развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №3 

имени полководца А.В. Суворова города Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район 

Краснодарского края на 2012-2014 гг.

  

I.Паспорт

	Наименование 
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №3 имени полководца А.В. Суворова города Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район Краснодарского края на 2012-2014 гг.

	Разработчики 
	Педагогический коллектив общеобразовательного учреждения

	Исполнители 
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родители

	Кем принята
	Программа утверждена педагогическим советом общеобразовательного учреждения    пр. № 3  от 29.12.2011

	Цель 
	Формирование компетентной, духовно- нравственной личности, способной к самоопределению в обществе

	Основные 

задачи 
	применение информационных  технологий в обучении и воспитании  обучающихся;

- формирование у обучающихся гражданской позиции ;

- создание условий для повышения качества образования;

- создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;

- использование цифровых образовательных ресурсов по патриотическому воспитанию в образовательном процессе;

- повышение познавательной активности обучающихся; 

- обеспечение безопасности образовательного учреждения и здоровья детей

	Ожидаемые 

результаты 

реализации 
	- качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников; 

- повышение качества знаний

	Срок действия 
	2010-2014 г.г.

	Этапы 

реализации 


	1 этап. Ориентировочный   2012 г.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап. Основной  2013-2014 гг.

3 этап. Обобщающий  2014 г.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	Структура 


	1. Паспорт программы.

2. Информационная справка.

3. Содержание проблем  и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения.

4. Концепция развития  в условиях сельской школы.

5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

6. План действий по реализации программы.

7. Управление процессом реализации программы. 

8. Организация контроля за выполнением программы


II. Информационная справка 
1. Качественная характеристика

Учредители школы:  муниципальное образование Славянский район Краснодарского края.

Участники образовательного процесса уделяют большое внимание развитию материально- технического оснащения школы для повышения качества образования:

- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;

- есть постоянный выход в Интернет, локальная сеть;

- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксероксы, мультимедиа проекторы), интерактивной  доской;

- оформлены и оснащены кабинеты: химии, географии, математики, английского языка, начальной школы, биологии, физики, русского языка и литературы, технологии, учебная мастерская; библиотека.

 В 2011-2012 учебном году в школе обучаются 760  обучающихся.  Скомплектовано 32 классов.

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели для 2-8 классов, в режиме 6-дневной недели – для специальных коррекционных классов, 9-х классов с предпрофильной подготовкой, 10-11 классов. Продолжительность урока: 40 минут.

Школа работает по базисному учебному плану 2004 года во 2-11 классах, в первых классах внедряется ФГОС второго поколения. 

2. Характеристика педагогического коллектива

В школе работает квалифицированный  и стабильный педагогический коллектив. 

Всего педагогов  51, из них:   

- по уровню образования: высшее образование  имеют 47 педагогов, среднее специальное – 4.

- по стажу работы: до 5 лет – 4 педагога, стаж 5-10 лет – 12 педагогов, стаж 10-20 лет – 19, стаж более 20 лет – 19 педагогов. 

- по квалификационным категориям: высшая – 8 педагогов, первая – 12, вторая категория – 3,  соответствуют занимаемой должности – 17 педагогов.

- имеют звания: Заслуженный учитель России – 1, Заслуженный учитель Кубани – 1, Почетный работник общего образования – 5 педагогов, Отличник народного просвещения - 5, Лучший учитель России -  1.

- победители и призеры муниципальных профессиональных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям». 

Исходя из анализа кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы.

III.Содержание проблемы и обоснование целей, задач, 

направлений развития образовательного учреждения

    Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2012-2014 гг., представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

   Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.

    В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.

    Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

Сильные стороны образовательной деятельности школы:

По организации учебно-воспитательного процесса

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты;

- школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и аккредитации, замечаний и рекламаций не было, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных стандартов образования;

- в школе работают кружки, 

- функционирует орган ученического самоуправления для обучающихся, система школьного ученического самоуправления является одной из лучших в России;

- оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерские, библиотека, школьная столовая.

По организации и результативности инновационной и экспериментальной деятельности

  Школа является муниципальной экспериментальной площадкой  по теме: «Создание педагогического образовательного пространства, обеспечивающего формирование ключевых компетентностей учащихся», площадкой пилотного проекта по апробированию учебников английского языка  британских издательств.

По уровню ресурсного обеспечения 

Кадровое Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Экспериментальная работа, проводимая в школе, сплотила педагогический коллектив, создала устойчивую внутреннюю мотивацию у большинства членов педагогического коллектива. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально- психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

Информатизация учебно- организационного процесса в школе  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 

- имеется компьютерный класс, оснащённый компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- интерактивная доска с программным обеспечением;

- администрация, педагогический коллектив школы используют компьютерную технику, мультимедиа,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно- воспитательном процессе;

- обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

Материально- техническое обеспечение

-кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием;

 - приобретается новая мебель;

 - ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 

-действует система противопожарной безопасности.

Проблемы школы:

- с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

-  не удается организовать профильное обучение в старшей школе; 

- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;

- анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим  солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий, требуется усиление работы администрации  школы с этими членами педагогического коллектива в этом направлении;

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей. 

   Причины проблем:

- изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

 

    Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания, формирование ключевых компетенций, развитие творческих способностей; 

- в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных, формирование творчески работающего коллектива;

- здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

 

IV. Концепция развития  школы

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы

    Существует острая потребность в образовательном учреждении в микрорайоне, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего города, района, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности.

   Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

- дифференциация и индивидуализация, рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

    За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

   Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

-  сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

- коррекционного обучения детей.

Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне района:

- проведение семинаров, творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;

- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

- моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

- принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений.

Концепция перспективного развития школы

     Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.

   Главная идея, положенная в основу концепции- формирование компетентной, духовно- нравственной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

    Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно-воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность- сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.

    Поэтому учителям необходимо:

  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

    - создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

   -оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

  - обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.

      Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

-самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора;

- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

       Таким образом, создаётся модель выпускника:

- познавательный потенциал- наличие желания и готовности продолжать обучение после школы, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;

- коммуникативный потенциал- владение умениями и навыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально- устойчивое поведение в кризисной, жизненной ситуации;

- физический потенциал- стремление к физическому самосовершенствованию.

       Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

    Миссия школы заключается в следующем:

1. Обеспечение условий получения основного общего и среднего (полного) общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.

 

V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы

1. Оптимальная организация учебно -воспитательного процесса

Начальное образование

- рациональная организация учебной деятельности обучающихся;

- формирование основ гражданской эдентичности личности;

- формирование психологических условий развития общения, сотрудничества;

- развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма;

- развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию;

- развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условие ее самоактуализации.

Общее образование

- обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках развития образования в районе, области;

- внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

- обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования.

2. Воспитание школьников и дополнительное образование

- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

- внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

3. Формирование физически здоровой личности

- укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- совершенствование материально- технической базы для организации качественного образовательного процесса;

- координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья;

- организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

4. Кадры

- создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

- совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

- совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно- методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования. 

5. Создание условий  для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников

- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

- совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

- предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

- целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности. 

6. Внеурочная деятельность

- способствовать созданию и укреплению национальных и местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами района, расширение краеведческой работы, поисковой деятельности;

- проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков, секций;

- создавать ситуацию выбора для изучения педагогами интересов и потребностей обучающихся,  для осознания детьми своих возможностей, а также своего ролевого участия на содержательном, организаторском, коммуникативном уровнях;

- организовать подготовку к сознательному выбору профессии (самотестирование, создание ситуаций, профессиональных проб);

- развивать самоуправление в ученическом коллективе: работа актива школы, использование методики чередования поручений, повышение роли актива детей в организации учебной и внеурочной деятельности 

7. Материально- техническая база

Материально- техническая база- необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально- технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно- техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

 

VI. План действий по реализации программы

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1.


	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения среднего общего образования с учётом запросов обучающихся и социального заказа
	До 2014 г.


	Администрация



	2.


	Изучение социального заказа родителей:

- тестирование, собеседование
	Ежегодно


	Администрация, 

кл. руководители

	3.


	Учёт детей дошкольного и школьного возраста
	Ежегодно


	Горбатекно ЕИ



	4.


	Предпрофильное обучение в 9 классе через выбор обучающимися элективных курсов
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	5. 


	Ведение элективных предметов в 10-11 классах с учётом запросов обучающихся
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	6.


	Внедрение цифровых образовательных ресурсов в учебную работу образовательного учреждения
	2012-2013гг.


	Администрация, учителя- предметники



	7
	Организация контроля выполнения всеобуча
	Постоянно 
	Администрация 

	8


	Организация подготовки обучающихся 9 класса к итоговой аттестации в новой форме
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	9


	Организация подготовки обучающихся 11 класса к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, введение в практику работы компьютерного тестирования по подготовке к ЕГЭ по математике и русскому языку
	Ежегодно


	Стратий ЕА, Шейнина ИМ



	10.
	Проведение педсоветов 
	Ежегодно
	Администрация

	11


	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ (создание презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков)
	Ежегодно 


	Учителя-предметники



	12.


	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	13. 


	Использование медиатеки для повышения наглядности преподавания отдельных предметов
	Ежегодно


	Кожева МВ,

учителя- предметники



	14.


	Подготовка докладов, сочинений, рефератов по отдельным темам с использованием материалов медиатеки
	Ежегодно


	Учителя- предметники



	15.


	Разработка методических и учебных материалов, апробация
	Ежегодно


	Руководители ШМО



	16.


	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования новых педтехнологий в рамках постоянно-действующего семинара
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	17.


	Применение новых информационных технологий для управления качеством образования
	Ежегодно


	Администрация



	18.


	Реализация программы по информатизации школы
	2012-2014


	Администрация



	19


	Реализация программ адаптации первоклассников, психолого-педагогического сопровождения слабоуспевающих учащихся, «Одаренные учащиеся»
	Постоянно 


	ГорбатенкоЕИ Шейнина ИМ

Дорошенко ИГ

Беленко ЛГ



	20


	Реализация пилотного проекта по внедрению учебников английского языка
	Постоянно


	Сидоренко ОВ



	2. Совершенствование воспитательной системы

	1.


	Активизация деятельности ученического самоуправления
	Постоянно


	Орехова СН

	2.


	Создание условий для самореализации детей через сеть дополнительных образовательных услуг
	Постоянно.


	Дубровина МС



	3.


	Реализация программ «Семья и школа», «Половое воспитание», «Лидер», «Патриот»
	Постоянно


	Дубровина МС



	3. Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1.


	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования
	Ежегодно


	Новикова МВ Аношина ОП



	2.


	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	Постоянно


	Беленко ЛГ, Горбатенко ЕИ

	3.
	Проведение Дней здоровья в школе 
	Ежегодно 
	Широносова ОВ

	4.


	Организация летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода и с учётом состояния здоровья детей
	Ежегодно, лето


	Начальник лагеря,  педагоги школы, фельдшер

	5.


	Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях
	Ежегодно


	Широносова ОВ



	6.


	Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся
	Постоянно


	Кириллова ТЯ, Аношина ОП



	7
	Реализация программы «Здоровье»
	Постоянно
	Дубровина МС

	4. Кадровая политика

	1.


	Обеспечение социально- правовых гарантий для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности
	Постоянно    


	Администрация, профсоюзный комитет



	2.


	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	Ежегодно 


	Беленко ЛГ



	3.


	Участие педагогов в районных, областных конкурсах
	Ежегодно


	Беленко ЛГ



	4.


	Обеспечение педагогов программными, учебно-наглядными пособиями
	Ежегодно


	Администрация



	5.


	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	Ежегодно


	Кириллова ТЯ, 

Исаева СА



	6.
	Формирование портфолио учителей
	Постоянно
	Учителя-предметники


VII. Управление процессом реализации программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- 

Аналитическая


	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно-

целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово- 

прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- 

Оценочная


	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой

	Регулятивно- 

Коррекционная


	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


 

VIII. Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.
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�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





